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постановлением главы 
Завитинского района
от __________ № _____

[bookmark: P37]ПОРЯДОК
 получения муниципальным служащим разрешения на его участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

        1. Настоящий Порядок определяет процедуру получения муниципальным служащим разрешения главы администрации Завитинского района (далее представителя нанимателя) на его участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости).
	2. Муниципальный служащий не позднее чем за 20 рабочих дней до дня начала планируемого участия в управлении некоммерческой организацией направляет в отдел по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района письменное заявление о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заявление) по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 
	3. При назначении на должность муниципальной службы лица, участвующего на день назначения на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), заявление направляется в день назначения на должность.
4. К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации.
5. Приём, регистрация, учет и хранение заявлений осуществляются специалистом отдела по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Заявление регистрируется в день поступления в журнале, который ведётся по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 
[bookmark: Par0][bookmark: Par1]6.  Специалист отдела по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение 7 рабочих дней со дня поступления заявления готовит мотивированное заключение о возможности (невозможности) получения муниципальным служащим разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное заключение) и направляет заявление, мотивированное заключение, а также иные материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения заявления, представителю нанимателя.
7. По результатам рассмотрения заявления, мотивированного заключения, иных материалов, полученных в ходе предварительного рассмотрения заявления, представитель нанимателя не позднее 20 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в части 6 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:
1) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
2) отказать муниципальному служащему в разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
8. Основаниями для отказа в разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией являются обстоятельства, свидетельствующие о том, что участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией повлечет или может повлечь конфликт интересов, несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом "О противодействии коррупции".
9. Представитель нанимателя направляет в отдел по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района решение, указанное в части 7 настоящего Порядка, в день его принятия.
10. Специалист отдела по труду, социальным и правовым вопросам администрации Завитинского района, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений письменно уведомляет муниципального служащего о принятом представителем нанимателя решении не позднее 3 рабочих дней со дня его принятия.
11. Заявление, мотивированное заключение, решение представителя нанимателя и иные материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего.
12. Муниципальные служащие, участвующие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, обязаны уведомить представителя нанимателя:
1) об изменении наименования, местонахождения и адреса некоммерческой организации;
2) о реорганизации некоммерческой организации;
3) об изменении единоличного исполнительного органа или коллегиального органа, в качестве которого или в качестве члена, которого названное лицо участвует на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, а также об изменении наименования соответствующего органа или его полномочий;
4) о прекращении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
Указанная информация направляется не позднее трех рабочих дней со дня наступления оснований для ее направления.





	 






























                                                                               Приложение №1

Главе Администрации Завитинского района 
____________________________
          (фамилия, инициалы)
 от _________________________
                                      ____________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), замещаемая должность)

[bookmark: P89]Заявление
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией  

В  соответствии  с  пунктом  3 части 1  статьи 14  Федерального  закона
от  2  марта  2007  года  N  25-ФЗ "О  муниципальной  службе  в  Российской
Федерации"  уведомляю Вас о том, что я намерен  с ____ __________ 20__ года участвовать  на безвозмездной основе  в управлении некоммерческой организацией_______________________________________________________ __________________________________________________________________.
(указать наименование, юридический адрес, идентификационный номер налогоплательщика - некоммерческой организации)
Прошу   Вас разрешить мне участвовать на безвозмездной   основе в
управлении указанной некоммерческой организацией ____________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
       (обоснование необходимости участия в управлении некоммерческой организацией)

__ ____________ 20__ г.    _______________    _________________________
                                                (подпись)                 (расшифровка подписи)












Приложение № 2  

[bookmark: P142]Журнал
регистрации заявлений муниципальных служащих о разрешении
на участие на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией 


	N
пп
	Дата поступления ходатайства
	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) муниципального служащего, представившего заявление
	Должность муниципального служащего, представившего заявление
	Краткое содержание заявления
	Информация о принятом решении
	Дата вручения муниципальному служащему копии заявления с резолюцией представителя нанимателя. Подпись муниципального служащего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	











