РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

З А В И Т И Н С К И Й     Р А Й О Н
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Завитинском районе»

Принято решением районного Совета народных депутатов                                      15 октября 2008
1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Завитинском районе». (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

Решение Завитинского районного Совета народных депутатов от 23.11.2005 года № 228 «Об утверждении Положения «О системе оплаты труда в органах местного самоуправления Завитинского района»;
Решение Завитинского районного Совета народных депутатов от 27.06.2007 года № 350/30 «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 23.11.2005 года № 228 «О положении «О системе оплаты труда в органах местного самоуправления Завитинского района»;

Решение Завитинского районного Совета народных депутатов от 30.08.2007 года № 357/31 «О внесении изменений в решение районного Совета народных депутатов от 23.11.2005 года № 228 «О положении «О системе оплаты труда в органах местного самоуправления Завитинского района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространения на правоотношения, возникшие с 01.10.2008 года.

Глава Завитинского района





    Н.М.Трофимович
г.Завитинск

15.10.2008
№ 55/5
УТВЕРЖДЕНО

решением Завитинского районного 

Совета народных депутатов

от  15. 10. 2008  г. №  55/5

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Завитинском районе

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Амурской области от 31 августа 2007 года №364-ОЗ                «О муниципальной службе в Амурской области», от 30 июня 2008 года №74-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих в Амурской области», от 30 июня 2008 года №71-ОЗ «О некоторых гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности в Амурской области», Положением «О муниципальной службе в Завитинском районе», утверждённом решением Завитинского районного Совета народных депутатов от 28.11.2007 г. № 377/35, Уставом Завитинского района, определяет денежное содержание муниципальных служащих района и лиц, замещающих муниципальные должности района.

Раздел 1. 

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) материальная помощь;

8) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд.

3. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты (надбавка за ученую степень, надбавка за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование), предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.

4. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока.

5. Размер должностного оклада (Приложение № 1) устанавливается в зависимости от замещаемой должности, а также в соответствии с классификацией муниципальных образований, расположенных на территории области, по группам оплаты труда в зависимости от численности населения, проживающего на территории района. Предельные значения для установления размеров должностных окладов муниципальных служащих в зависимости от замещаемой должности, классификации муниципальных образований, расположенных на территории области, по группам оплаты труда в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования, устанавливаются Законом Амурской области от 30.06.2008 №74-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих в Амурской области». 

Раздел 2. 

1. Дополнительные выплаты муниципальным служащим района устанавливаются в следующих размерах:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

	Стаж муниципальной службы


	Процент должностного оклада

	от 1 года до 5 лет


	10

	от 5 лет до 10 лет


	15

	от 10 лет до 15 лет


	20

	свыше 15 лет


	30


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по высшим должностям муниципальной службы района – в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы района – в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы района – в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы района – в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы района – в размере до 60 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – с учетом обеспечения решения задач и исполнения функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции (максимальный размер не ограничивается);

5) ежемесячное денежное поощрение – дифференцированно (максимальный размер ограничивается двумя должностными окладами);

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов;

7) материальная помощь – в размере одного должностного оклада;

8) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд (Приложение № 2) - в соответствии с соотношением квалификационных разрядов муниципальных служащих и классных чинов государственных гражданских служащих области, а также классификацией муниципальных образований, расположенных на территории области, по группам оплаты труда в зависимости от численности населения, проживающего на территории района. Соотношение квалификационных разрядов муниципальных служащих и классных чинов государственных гражданских служащих области, классификация муниципальных образований, расположенных на территории области, по группам оплаты труда в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования, устанавливаются Законом от 30.06.2008 № 74 - ОЗ.

2. Муниципальному служащему района, имеющему ученую степень и работающему по соответствующему профилю, ежемесячно выплачивается надбавка в следующем размере:

- кандидату наук – в размере 10 процентов должностного оклада;

- доктору наук – в размере 20 процентов должностного оклада.

3. Муниципальному служащему района, замещающему должность в юридической службе, в основные обязанности которого входят проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющему высшее юридическое образование, устанавливается ежемесячная надбавка в размере до 50 процентов должностного оклада.

4. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд, надбавки за ученую степень, материальной помощи и других выплат устанавливается настоящим положением.
5. Настоящим положением предусмотрены следующие выплаты:


1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


Муниципальным служащим аппарата администрации района и ее структурных подразделений, аппарата районного Совета народных депутатов имеющим доступ к государственной тайне, оформленный в соответствии с нормативными требованиями, распоряжением Главы района, председателя районного Совета народных депутатов устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


2) Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Муниципальным служащим аппарата администрации района и ее структурных подразделений, аппарата районного Совета народных депутатов устанавливается выплата премий за выполнение особо важных заданий  с учетом обеспечения задач и функций аппарата администрации и ее структурных подразделений, исполнения должностного регламента. Премии начисляются и выплачиваются ежемесячно при отсутствии замечаний и нарушений при выполнении должностных обязанностей в размере 16,6 процентов должностного оклада.


Муниципальные служащие, допустившие в течение месяца недостатки в работе, нарушение трудовой дисциплины могут быть лишены премии за соответствующий период полностью или частично по распоряжению Главы района, руководителя структурного подразделения администрации района, председателя районного Совета народных депутатов с указанием причины.


3) Выплата ежемесячного денежного поощрения.


Муниципальным служащим аппарата администрации района и ее структурных подразделений, аппарата районного Совета народных депутатов ежемесячно начисляется и выплачивается денежное поощрение дифференцированно (максимальный размер ограничивается  двумя должностными окладами).


4) Выплата материальной помощи.


Муниципальным служащим аппарата администрации района и ее структурных подразделений, аппарата районного Совета народных депутатов ежемесячно производится выплата материальной помощи в размере 8,3 процента должностного оклада , включая периоды нахождения в очередном отпуске и временной нетрудоспособности.


5) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.


Муниципальным служащим аппарата администрации района и ее структурных подразделений, аппарата районного Совета народных депутатов устанавливается единовременная выплата.

            При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов. 

          6. Экономия по фонду оплаты труда определяется  пропорционально начисленной заработной плате за год. На муниципальных служащих уволенных до окончания года экономия по фонду оплаты труда не распределяется.

 
Раздел 3. 
1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих района формируется с учетом предельных нормативов и включает в себя средства на выплату             (в расчете на год):

1) должностных окладов – в размере двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд – в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере трех должностных окладов;

7) ежемесячного денежного поощрения – в размере двадцати четырех должностных окладов;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих района формируется    за счет средств, предусмотренных пунктом 1 настоящего раздела Положения,            а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента, процентной надбавки                          к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока;

2) на иные выплаты (надбавку за ученую степень, надбавку за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку              и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование), предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.

3. Руководитель органа местного самоуправления района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих района между выплатами, предусмотренными пунктом 1 настоящего раздела Положения.

Раздел 4. 

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в форме ежемесячного денежного вознаграждения.

2. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в зависимости от замещаемой должности (Приложение № 3).

3. Помимо денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности района, производятся следующие дополнительные выплаты:

1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 50% ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

3) ежемесячная надбавка за ученую степень:

кандидата наук – 2% ежемесячного денежного вознаграждения;

доктора наук – 4% ежемесячного денежного вознаграждения.

4. К ежемесячному денежному вознаграждению и иным выплатам, указанным в настоящем разделе, устанавливаются районный коэффициент               и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока в размерах, установленным законами области.
5. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения, предусматриваются средства для выплаты                     (в расчете на год):

1) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 0,5 денежного вознаграждения;

2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – 0,03 денежного вознаграждения.

6. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 5 настоящего раздела, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента, процентной надбавки                            к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока, установленных законами области;

2) на выплату надбавки за ученую степень, предусмотренную подпунктом 3 пункта 3 раздела 4 настоящего Положения.

7. Иные условия формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, могут устанавливаться федеральными законами               и законами области.

Раздел 5. 

1. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органа местного самоуправления района и используется в соответствии                               с положениями, разработанными им, на выплату премий, оказание материальной помощи и другие выплаты, носящие единовременный характер.

Раздел 6. 

1. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих района, лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется за счет средств районного бюджета.

2. Для определения группы по оплате труда применяются отчетные данные органов государственной статистики по состоянию на 1 января предшествующего года о численности населения муниципального образования.

3. Изменение системы оплаты труда муниципальных служащих района, лиц, замещающих муниципальные должности, производится нормативными правовыми актами района в соответствии с законами области.

4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих района и денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, установленные законами области для муниципальных служащих области.

Фонд оплаты труда органа местного самоуправления муниципального образования ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии                    с решениями о районном бюджете на соответствующий финансовый год                с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в Амурской области.                                                                         

                                                                                       Приложение № 1            
  к Положению

                                                                                                 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности


Завитинского района»
                                                                 

	№ п/п
	Должность муниципальной службы
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3



	1.
	Первый заместитель главы администрации района

Заместитель главы администрации района
	6118

	2.
	Начальник управления, имеющего статус юридического лица, председатель комитета, имеющего статус юридического лица, начальник отдела, имеющего статус юридического лица
	4375

	3.
	Заместитель: начальника управления, имеющего статус юридического лица, председателя комитета, имеющего статус юридического лица, начальника отдела, имеющего статус юридического лица
	4039



	4.
	Начальник отдела
	3606

	5.
	Пресс-секретарь Главы района
	3376

	6.
	Главный специалист
	2760

	7.
	Ведущий специалист
	2530

	8.
	Специалист I категории
	2245

	9.
	Специалист II категории
	2134

	10.
	Специалист
	2019

	11.
	Ведущий инспектор
	1684


Приложение №2 к Положению«Об оплате труда муниципальных служащих и лиц,

замещающих муниципальные должности

Завитинского района»

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд муниципальных служащих

	№ п/п
	Квалификационный разряд
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд (руб.)

	1
	2
	3



	1.
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2088

	2.
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1969

	3.
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1858

	4.
	Муниципальный советник 1 класса
	1693

	5.
	Муниципальный советник 2 класса
	1573

	6.
	Муниципальный советник 3 класса
	1463

	7.
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1297

	8.
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1187

	9.
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1067

	10.
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1012

	11.
	Референт муниципальной службы 2 класса
	846

	12.
	Референт муниципальной службы 3 класса
	791

	13.
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	681

	14.
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	616

	15.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	506


Приложение N 3 к Положению«Об оплате труда муниципальных служащих и лиц,

замещающих муниципальные должности Завитинского района»

Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности района

	№ п/п
	Замещаемая должность
	Размер денежного вознаграждения (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Глава муниципального образования, руководитель представительного органа муниципального образования, осуществляющий полномочия на постоянной основе
	37216

	2.
	Заместитель руководителя представительного органа муниципального образования, осуществляющий полномочия на постоянной основе
	29772


