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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЗАВИТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ГЛАВА ЗАВИТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от __________________








№ ______

г. Завитинск


О внесении изменений в 

постановление главы 
Завитинского района 
от 02.07.2019 № 244 


В связи с приведением в соответствие муниципальных правовых актов действующему законодательству
п о с т а н о в л я ю:

1. Приложения   к постановлению главы Завитинского района от 02.07.2019 № 244 «Об утверждении Порядка предоставления выплат социального характера работникам учреждений культуры Завитинского района», изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления главы Завитинского района от 16.12.2019 №450.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Завитинского муниципального округа А.А. Татарникову.
Глава Завитинского

муниципального округа                                                          С.С. Линевич
Приложение 

к постановлению главы Завитинского муниципального округа
от __________ № ____

Порядок

выплаты единовременного пособия работникам учреждений культуры Завитинского муниципального округа
1.Общие положения


           1.1. Порядок «Выплаты единовременного пособия работникам учреждений культуры Завитинского муниципального округа» (далее - Порядок) разработан в целях исполнения решения районного Совета народных депутатов Завитинского района от 29.06.2018 №35/8 «О социальных гарантиях работникам образовательных учреждений, работникам учреждений культуры, финансируемых из районного бюджета», определяет порядок, условия назначения и выплаты единовременного пособия  при трудоустройстве на работу (далее - единовременное пособие)  выпускникам средних специальных и высших образовательных учреждений - работникам учреждений культуры Завитинского муниципального округа.

           Работником  учреждения культуры, имеющим право на получение единовременного пособия, в целях настоящего Порядка, признается выпускник среднего  специального и высшего образовательного учреждения, получивший соответствующий документ об уровне образования и квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, на работу, по основному месту работы, в учреждение культуры Завитинского муниципального округа, впервые, в год получения соответствующего документа об уровне образования и квалификации (в указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет).
Порядок распространяется на работников учреждений культуры, принятых на работу в муниципальные учреждения культуры Завитинского муниципального округа  Амурской области после 29 июня 2018 года.
           1.2.Основанием назначения и выплаты единовременного пособия является одновременное наличие следующих условий:
- окончание среднего специального или высшего образовательного учреждения;
- поступление на работу в муниципальное учреждение культуры Завитинского  муниципального округа  впервые по полученной специальности по трудовому договору, заключенному на срок не менее 3-х лет;

- место работы в учреждении культуры должно быть для работника основным;

- заявление о выплате единовременного пособия должно быть предоставлено работником учреждения культуры в администрацию Завитинского муниципального округа в течение 12 месяцев с момента устройства на работу в учреждение культуры Завитинского муниципального округа.

2.Порядок назначения и выплата единовременного пособия


           2.1. Работник учреждения культуры, претендующий на выплату единовременного пособия, направляет в администрацию Завитинского муниципального округа заявление по установленной форме (приложение № 1 к настоящему Порядку) с приложением следующих документов, заверенных в установленном порядке руководителем учреждения культуры, который является для работника культуры работодателем: 

          -копия паспорта;

          -копия документа государственного образца о среднем специальном или высшем образовании;

          -копия трудового договора с учреждением культуры;
          - копия трудовой книжки и приказа (распоряжения) о приеме на работу;

         - копия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);

         - документы, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в органах Пенсионного фонда Российской Федерации;

         -сведения о лицевом счете получателя, открытый в банке или иной Российской кредитной организации, на который будет перечислена выплата; 
         -подписанное работником культуры Соглашение о выплате единовременного пособия выпускникам среднего специального или выпускникам высших образовательных учреждений – работникам учреждений культуры Завитинского муниципального округа, составленное в двух экземплярах по установленной форме (приложение № 2 к настоящему Порядку, далее - Соглашение); 

- ходатайство от работодателя - руководителя учреждения культуры о назначении выплаты единовременного пособия. 

           2.2. Решение о назначении либо об отказе в назначении выплаты единовременного пособия принимается комиссией в течение 30 календарных дней со дня поступления заявления и документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка. 


 2.2.1. Решение о выплате единовременного пособия оформляется распоряжением главы Завитинского муниципального округа.


 2.2.2. Решение об отказе в назначении выплаты единовременного пособия оформляется в виде мотивированного заключения об отказе.
           2.3. Решение о выплате единовременного пособия и согласованный один экземпляр Соглашения, полученных в качестве единовременного пособия, либо об отказе в выплате с указанием причин отказа администрацией Завитинского муниципального округа Амурской области направляется работнику учреждения культуры в срок, указанный в Положении о комиссии.    

          Решение об отказе в выплате единовременного пособия может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством РФ.

           2.4. Размер единовременного пособия составляет 5 (пять) должностных окладов. Единовременное пособие выплачивается по основному месту работы, один раз. Единовременное пособие назначается и выплачиваются без применения районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

            2.5. Выплата единовременного пособия производится в срок не позднее двух месяцев со дня принятия решения о его выплате путем перечисления денежных средств на счет, открытый в банке или иной Российской кредитной организации, указанный работником в заявлении.       

            Источником выплаты единовременного пособия является бюджет Завитинского муниципального округа. 

             Выплата единовременного пособия осуществляется в рамках средств, предусмотренных на финансирование Муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры и искусства в Завитинском муниципальном округе» на соответствующий финансовый период. 

2.6. Администрация Завитинского муниципального округа вправе потребовать возврата денежных средств, полученных в качестве единовременного пособия, а также процентов за пользование чужими денежными средствами вследствие уклонения от их возврата, в случае прекращения трудового договора до истечения трех лет с даты заключения трудового договора:
   - по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 6, 7 и 8 статьи 77, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ;

 - по инициативе работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса РФ;

   - по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным абзацем 1 статьи 71, пунктами 3, 5 - 8, 11 статьи 81 Трудового кодекса РФ.
             2.7. В случае прекращения трудового договора до истечения трех лет с даты заключения трудового договора работник, получивший выплату денежных средств (единовременного пособия), обязан в течение месяца с даты прекращения трудового договора возвратить денежные средства, полученные им в качестве выплаты (единовременного пособия).

 2.8. При наличии одного из предусмотренных пунктом 2.6 настоящего Порядка оснований для возврата выплаты администрация Завитинского муниципального округа Амурской области в течение 10 дней направляет работнику учреждения культуры уведомление о необходимости возмещения бюджетных затрат.

 2.9. Работник учреждения культуры в тридцатидневный срок после получения уведомления о необходимости возмещения выплаты возвращает денежные средства в размере полученного единовременного пособия на лицевой счет МКУ ЦБ Завитинского муниципального 
округа Амурской области.

             2.10. В случае не возврата работником учреждения культуры денежных средств в размере полученных выплат в тридцатидневный срок после получения уведомления о необходимости возмещения выплаты администрация Завитинского муниципального округа  Амурской области вправе потребовать эти выплаты в судебном порядке, обращаясь в суд с иском о взыскании указанных денежных средств с работника учреждения культуры. 
3.Ответственность

           3.1. Ответственность за назначение либо об отказе в назначении выплаты единовременного пособия работнику учреждения культуры возлагается на администрацию Завитинского муниципального округа Амурской области.
           3.2. Ответственность за достоверность представляемых сведений на работника учреждения культуры несут руководители учреждений культуры Завитинского муниципального округа.
                                                                                              Приложение №1 

к порядку выплаты     единовременного пособия работникам учреждения культуры Завитинского муниципального округа
Главе Завитинского муниципального округа Амурской области

________________________________

от_____________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности по основному месту работы, наименование работодателя) 

_____________________________________________________________________________________________________

(ФИО заявителя)

Паспорт ____________________________________________________________________                         

               (серия, номер)

выдан_____________________________ 

(дата выдачи) ___________________________________________________________________

(наименование органа выдавшего паспорт)

проживающего по адресу____________

____________________________________________________________________

тел._______________________________

Заявление 

о выплате единовременного пособия

В соответствии с решением районного Совета народных депутатов Завитинского района от 29.06.2018 №35/8 «О социальных гарантиях работникам образовательных учреждений, работникам учреждений культуры, финансируемых из районного бюджета», в связи с устройством по основному месту работы в  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование муниципального образовательного учреждения)

после окончания ___________________________________________________________________________________________________________________________________,

(наименование среднего специального либо высшего учебного заведения)

впервые по полученной специальности _______________________________________________________________

(наименование специальности по диплому об образовании)

на должность _________________________________________________с нагрузкой _______________________ставки, по трудовому договору, заключенному с работодателем на срок _______________________, прошу начислить и выплатить «единовременное пособие выпускникам средних специальных и высших образовательных учреждений - работникам учреждений культуры Завитинского района». С Порядком предоставления выплат социального характера работникам учреждений культуры Завитинского муниципального округа - ознакомлен (а).

         Выражаю своё согласие на заключение «Соглашения о выплате единовременного пособия выпускникам средних специальных и высших образовательных учреждений - работникам учреждений культуры Завитинского муниципального округа

Единовременное пособие прошу перечислить на принадлежащий мне счёт №____________________________________________, открытый в

_________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование банка, номер счёта)

«____»_____________20____г.                                         _________________(_____________)

Приложение № 2

к порядку выплаты единовременного пособия работникам учреждения культуры Завитинского муниципального округа
СОГЛАШЕНИЕ

«О выплате единовременного пособия работникам учреждений культуры Завитинского муниципального округа»

«___»________ _____ г.                                                                              г. Завитинск

           Администрация Завитинского района Амурской области, в лице главы Завитинского  муниципального округа _____________________________________________________, действующего на основании Устава Завитинского муниципального округа  и  _______________________________________________________________________________________________________________________________,

(ФИО работника, должность, название ОУ)

именуемый в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем.


1.Предмет Соглашения 


1.1. На основании решения районного Совета народных депутатов от 29.06.2018 №35/8 «Об утверждении Положения «О социальных гарантиях работникам образовательных учреждений, работникам учреждений культуры, финансируемых из районного бюджета» администрация Завитинского муниципального округа осуществляет выплату единовременного пособия выпускникам средних специальных и высших образовательных учреждений - работникам учреждений культуры Завитинского муниципального округа  за счет средств бюджета Завитинского муниципального округа в размере 5 (пяти) должностных окладов Получателю.

1.2. Получатель обязуется продолжать работать в ____________________________________________________________________________________________________________________________________        

                                               (муниципальное образовательное учреждение)

 не менее трёх лет с момента заключения трудового договора (в период работы не засчитывается нахождение в отпуске по уходу за ребёнком, прохождение военной службы).

2.Права и обязанности сторон.

   
2.1. Администрация Завитинского муниципального округа обязуется осуществить выплату единовременного пособия Получателю в сумме, указанной в пункте 1.1. настоящего Соглашения.
       2.2. Администрация Завитинского муниципального округа р имеет право истребовать у Получателя денежные средства, полученные в качестве подъемных за счет средств бюджета муниципального района, в случае прекращения трудового договора до истечения трех лет с даты заключения трудового договора по следующим основаниям:

а) по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5, 6, 7 и 8 статьи 77 Трудового кодекса РФ;

б) по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ;

в) по инициативе работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса РФ (за исключением случаев прекращения трудового договора по причине установленного нарушения работодателем законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора);

г) по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным абзацем 1 статьи 71 Трудового кодекса РФ;

д) по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктом 3, пунктами 5-8, 11статьи 81 Трудового кодекса РФ.

2.3. При наличии одного из предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Соглашения оснований для возмещения затрат средств бюджета Завитинского района администрация Завитинского муниципального округа направляет Получателю уведомление о необходимости возмещения затрат средств бюджета Завитинского муниципального округа .

2.4. Получатель обязуется продолжить работу в __________________________________________________________________________________________________________________________________                                   

                   (наименование муниципального образовательного учреждения)

не менее 3-х лет с момента заключения трудового договора (в период работы не засчитывается нахождение в отпуске по уходу за ребёнком, прохождение военной службы).

2.5. Получатель обязуется в тридцатидневный срок с момента получения уведомления о необходимости возмещения затрат средств бюджета Завитинского муниципального округа возместить в полном объеме сумму единовременного пособия отделу образования в случае досрочного расторжения трудового договора по п. 2.2. настоящего Соглашения.


3.Срок действия соглашения.
3.1. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.

4.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

4.1. Стороны имеют право вносить изменения в настоящее Соглашение, а также расторгнуть его в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.2. Изменения, вносимые в настоящее Соглашение, оформляются в виде дополнительных соглашений, подписываемых отделом образования и Получателем.

4.3. Споры (разногласия), возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего соглашения, разрешаются, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов.

В случае невозможности урегулирования споры (разногласия) подлежат рассмотрению в судебном порядке и соответствии с действующим законодательством.

4.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

4.5.В случае невозвращения Получателем денежных средств в размере полученных подъемных в тридцатидневный срок после получения уведомления о необходимости возмещения затрат средств бюджета Завитинского муниципального округа, отдел образования имеет право обратиться в суд с иском о взыскании с Получателя указанных денежных средств. 

5.Реквизиты и подписи сторон

	Администрация Завитинского муниципального округа
___________________/__________

«_____»________________20___г.
	Получатель

__________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО получателя)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность по основному месту работы)

Дата рождения:___________________

Адрес: ________________________________________________________________________________________________

Паспорт:_______________________ ________________________________________________________________

(серия, номер)

Выдан: _______________________________________________________________________________________________

(дата выдачи, орган выдавший паспорт)

ИНН _________________________
_________________(_____________)

«_____»______________20_____г.


Согласовано:

Первый заместитель главы администрации 

Завитинского   муниципального округа                        _______________________(__________)

«
»_____________  20_ ___г.


Начальник финансового отдела администрации

Завитинского   муниципального округа                       _                              _         _(___________)

«
»__________
20_____ г.

Второй экземпляр соглашения получен

(ФИО, подпись Получателя)

«___________ »________________
20___ г.
